La commune de SEYNE recrute

un (une)
Responsable technique du centre bourg

Descriptif du poste

Au sein d’une équipe composée de 3 a 5 agents selon la saison, le {la) responsable technique
du centre bourg de Seyne met en ceuvre, sur le plan technique, la politique municipale visant
a faire rayonner le village de Seyne. A ce titre, il (elle) assure des missions de conception
aussi bien que des missions d’exécution.

Missions du poste :

» Volet technique

- Entretien et mise en valeur des espaces publics du village (rues, places, lavoirs,
mobilier urbain, ...) '

- Fleurissement et verdissement du village (conception des massifs, plantation et
entretien des fleurs, arbustes, arbres, ...}

- Déneigement du village {véhiculé et a pieds}

-~ Entretien des batiments communaux du village {suivi des contréles réglementaires,
petits travaux d’électricité, de plomberie, de peinture, de magonnerie, ...)

- Mise en place des illuminations de Noé&l au village

- Gestion logistique des animations du village (tant publiques qu’associatives) -

- Entretien et encadrement des opérations funéraires dans les cimetiéres

» Volet administratif

- Réalisation et suivi du planning de I'équipe technique du village

- Gestion d'un budget annuel de 10 k€ (fleurs, petit mobilier urbain, outils,
consommables, ...)

- Participation a des réunions avec les élus

- Appui aupres du chef des services techniques communaux

Conditions de travail
- Mise a disposition d'un bureau partagé, en mairie, avec ordinateur et téléphone
- Surle terrain 90% du temps



Compétences requises
Techniques horticoles et arboricoles, savoir prendre des décisions, savoir planifier et
prioriser les missions, connaissances en électricité.

Permis et conduite d’engin
B obligatoire, conduite de tractopelle et de camion appréciée

Qualités
Ponctualité, minutie, rigueur, force de proposition, disponibilité, bon relationnel

Situation statutaire

Emploi : Permanent, titulaire de la fonction publique

Filiere : Technigue

Cadre d’emploi : Agent technique ou agent de maitrise

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire

Avantages sociaux : CNAS, participation employeur a la mutuelle et 3 |a prévoyance
Durée hebdomadaire du travail : 35h annualisés (pics d’activité en hiver et en été)

Position au sein de la collectivité

Le (la) responsable technique du centre bourg de Seyne fait partie du service technique
communal. A ce titre Il (elle} est placé(e} sous I'autorité hiérarchique du chef du service
technique dont il {elle) pourra, trés ponctuellement, assurer le remplacement.

Il (elle) est en relation réguliére avec le secrétariat de mairie.

Relation avec les élus

En lien régulier avec : le maire, le conseiller municipal délégué au village, le conseiller
municipal délégué au service technique et aux infrastructures, les élus de la commission
« Village ».

Poste a pourvoir le :
12 avril 2021

Candidatures :
CV et lettre de motivation a adresser & M. le maire de Seyne avant le 31 mars 2021

Renseignements sur le poste :

Sur les missions :

M. Anthony JULIEN, chef des services techniques communaux
anthony.julien@sevne.fr ou 04.92.35.00.42

Sur les conditions d’emploi

Mme Christine MEISSIREL, responsable des ressources humaines
christine.meissirel@seyne.fr ou 04.92.35.00.42




